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DIRECTION GÉNÉRALE FINANCES & ACHATS (DGFA)

AGENTS DE  
SIÈGE SNCF RÉSEAU

L’entreprise s’est engagée dans une démarche 
de communication et d’accompagnement. Une 
visioconférence collective est organisée le 8 juin 
et des entretiens individuels seront menés à 
compter du 15 juin. À cette occasion, les fiches 
de poste seront présentées au collectif.

Le GRH 00910 sera appliqué, notamment son 
annexe 8, qui concerne les garanties individuelles 
et collectives. L’UNSA-Ferroviaire sera attentive 
à l’application de ce règlement. Les entretiens 
exploratoires auront lieu en juin et les entretiens 
d’orientations en septembre.

La ligne managériale 
ne doit pas être oubliée 
dans le process mis en 
place. L’UNSA salue la 
démarche et la volonté 
d’accompagnement 
des agents affichée 
par l’entreprise, mais 
reste vigilante sur son 
fond et sa forme. Vos 
représentants UNSA 
sont à votre disposition 
pour répondre à vos 
questions et peuvent 
vous accompagner 
lors des entretiens 
d’orientations.

Avec la mise en place du GIE*, l’UNSA réaffirme son 
opposition à un énième morcellement de l’entreprise ! 
À la suite des remontées faites auprès de vos élus, 
nous avons déposé une demande d’audience en étant 
reçus le 7 juin par la DGFA.

L’UNSA, REÇUE  
EN AUDIENCE

UNSA-FERROVIAIRE
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GIE : CE QU’IL FAUT SAVOIR
LES AGENTS TRANSFÉRÉS
Malgré nos revendications, s’agissant 
d’un transfert d’office comme prévu 
par la loi, les agents n’auront pas 
de formulaire 630, mais pas de 
changement de statut ou de LPA.

LES AGENTS RESTANTS
Des formations seront dispensées 
en fin d’année dans le cadre de 
la création du pôle synthèse ACE 

qui sera en charge du processus 
« charges à payer ».

QUE DIT L’UNSA ?
Même si le dossier de l’entreprise 
peut paraître intéressant et que les 
éléments de langage se veulent 
rassurants, l’UNSA-Ferroviaire reste 
dubitative quant à l’avenir du GIE et 
le maintien des garanties sociales à 
long terme.

*Le groupement d’intérêt économique (GIE) est une structure  
juridique qui permet à plusieurs personnes physiques ou morales, 

par la mise en commun de moyens financiers et / ou humains, de se 
rassembler afin de faciliter le développement d’une activité.

https://fr-fr.facebook.com/unsaferroviaire/
https://twitter.com/UNSAFerro_Off?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://fr.linkedin.com/company/unsa-ferroviaire
https://www.unsa-ferroviaire.org/com/homepage
https://www.instagram.com/unsa.ferroviaire.officiel/?hl=fr
https://www.youtube.com/channel/UCySGTQi7KQJUyB7EMtcfDwg

